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3. Breve fundamento de la actividad. Contenidos minimos y Programa analitico.

La evaluacion psicolégica en el ambito clinico es sin duda una actividad central para las
distintas etapas y objetivos de los procesos que inician, sostienen, monitorean y supervisan
la préactica clinica. En los tltimos afios, la evolucion de esta practica se ha transformado de
modo significativo. Los debates en torno a la psicopatologia y el diagnéstico clinico, los
avances en teoria de la mente, y los marcos ético-legales que regulan la actividad
profesional, asi como los datos aportados por la investigacion clinica, los desarrollos
tecnolégicos y las crecientes demandas de efectividad y eficiencia de los procedimientos,
confluyen en el afianzamiento de un conjunto de actividades que forman parte de lo que se
conoce como Evaluacion Psicolégica basada en la evidencia (EBE). La Division XII de la
Asociacion Psicologica Americana define la Practica Basada en la Evidencia en Psicologia
como la practica que busca integrar la investigacion clinica de mejor calidad, con el contexto
y cultura del paciente, y con sus preferencias (APA, 2005). Aplicada a la Psicologia Clinica
como una actividad especializada en la que se basa la toma de decisiones requiere atender
de modo adecuado a las recomendaciones en cuestiones de evaluacion que combinan
principios clinicos generales y especificos, que orientan un conjunto de conceptualizaciones
y acciones transversales (comunes a los procesos de evaluacibn en su conjunto), y
especificas (centradas en las consideraciones particulares de las situaciones clinicas) que
guian las decisiones clinicas.

La formacién en evaluacion psicologica continla siendo un area de vacancia y su
especificidad necesita espacios formativos para el entrenamiento en habilidades y el
desarrollo de competencias para un desempefio profesional de calidad, en base a garantias
éticas y cientificas.

Se parte de una concepcion de la evaluacion psicolégica (EP) entendida como un
proceso de toma de decisiones que implica la definicion de los targets de evaluacion,
seleccibn de las técnicas mas adecuadas, administracion de los instrumentos e

interpretacion de la informacion, integraciéon y comunicacion de resultados.



Especificamente, en el ambito clinico es una tarea fundamental en la practica del
psicologo en las distintas etapas y objetivos que guian la praxis clinica en términos de
diagnostico y disefio de tratamientos, de procesos, de resultados terapéuticos, y de
seguimiento.

El propdsito de este curso es brindar una introduccion a la practica de EP clinica. La
seleccidén de los temas y la modalidad que se propone se basan en la actualizacion y
articulacién reciproca entre los hallazgos de investigacion y su impacto para la actividad
clinica, criterios que este equipo docente considera necesarios para optimizar la formacion y
practica profesional.

El programa estd organizado en tres unidades teméticas que se especifican a

continuacion.

Objetivos
- Conocer la especificidad de la EP en el &mbito clinico e introducir habilidades para la
entrevista clinica de evaluacion.
- Conocer habilidades para la evaluacién con pruebas psicolégicas y su adecuado uso
en el &mbito clinico.
- Conocer el marco legal y ético que regula las buenas practicas profesionales en

materia de evaluacion.

Contenidos

Unidad 1. Fundamentos teéricos del proceso de EP en el ambito clinico. Funcién del
evaluador y de la evaluacion en salud mental. ;/Qué, para qué y cuando evaluar?
Contextos de aplicacion de la evaluacion clinica. Demanda y motivos frecuentes de
evaluacién. Etapas y momentos del proceso. La entrevista clinico-diagnéstica como
técnica central. Habilidades necesarias para la evaluacién clinica referidas al diagnéstico.
La importancia del juicio clinico en la toma de decisiones. Validez y confiabilidad de los

datos obtenidos, sesgos del proceso.

- Unidad 2. Evaluacién en la clinica contempordnea a través de técnicas. Criterios de
seleccién. Evaluacion de la personalidad: introduccion al Inventario MCMI y al Inventario
PID. Exploracion del malestar clinico: Inventario de Sintomas SCL-90-R. El Inventario
Beck de Depresion BDI-II. Inventario de Ansiedad de Beck BAI. Escala de Sensibilidad a
la Ansiedad ASI-3.



- Unidad 3. Reflexiones en torno a la comunicacion de resultados con significacion clinica:
¢Qué y para qué informar? Recomendaciones para la elaboracion de informes y
devolucién. Aspectos ético-legales: confidencialidad, secreto profesional y proteccion de
los protocolos e informes psicologicos. Consideraciones sobre el entrenamiento y la

supervision en los procesos de evaluacion clinica.
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4. Tipificacion de la actividad: Curso, Taller (escuela o seminario), Residencia, Trabajo
de campo, etc.

Curso.

5. Modalidad de la actividad: presencial o semi-presencial.
Presencial. Las clases estaran organizadas con el objetivo de afianzar los conocimientos
teoricos y favorecer el entrenamiento de las habilidades necesarias para comprender mejor

el quehacer clinico del psicologo evaluador, y su aplicacién a situaciones y casos concretos.

6. Carga horaria total de la actividad, especificando la cantidad de horas presenciales
de actividades tedricas, tedricas-practicas, y practicas.

El curso tendra una carga horaria de 12 hs teérico-practicas presenciales.

7. Sistema de evaluacion y puntuacion.

Para la evaluacion del curso cada participante debera disefiar una propuesta de evaluacion
clinica y argumentar la toma de decisiones sobre un caso clinico aportado por las docentes.
El trabajo sera individual, a presentar en fecha a definir por las docentes. Se calificara del 1
al 10. Se requiere un minimo de 4 (60%) para la aprobacion del trabajo final y la asistencia

al 80% de las clases.



8. Lugar/es y cronograma de la actividad, indicando fecha de inicio y fin
Facultad de Psicologia, UNMDP.

Dia Contenido
Clase 1 Fundamentos tedricos de la EP en el ambito clinico. Motivos frecuentes de
viernes demandas de evaluacion. Introduccion a la entrevista clinico-diagnostica.
03/05 Juicio clinico y toma de decisiones.
14 a 17
Clase 2 El caracter diagnéstico de la evaluacién clinica. Validez y confiabilidad de
sabado los datos obtenidos, sesgos del proceso.
04/05
10a 13
Clase 3 Evaluacion de la personalidad. MCMI y PID-5
viernes
31/05
14 a 17
Clase 4 Exploracién del malestar y criterios de significacién clinica.
sabado
01/06
10a 13 Comunicacion de resultados: Informe y devolucion.

9. Presupuesto de la actividad.

Actividad gratuita.

10. Arancel (si hubiera), para su consideracién por el Consejo Superior.

Sin arancel.

11. Destinatarios.

Dirigido de manera exclusiva a psicélogos y psicélogas graduados.

12. Cupo méximo y minimo.

Minimo: 15 inscriptos. Maximo: 30 inscriptos.




