Curso de Postgrado 2024

1. Denominacion inequivoca de la actividad. Seleccion y evaluacion psicolaboral.
Promocién de ambitos de trabajo saludables e inclusivos

2. Noémina de los docentes responsables: Dra. Roxana Boso Phd.

3. Breve fundamento de la actividad. Objetivos. Contenidos minimos y Programa
analitico. Bibliografia

Fundamento: El aporte del psicélogo en el campo del trabajo y las organizaciones se ha
afianzado y es hoy un ambito reconocido para su insercion laboral. Es valiosa su
intervencién en los procesos de seleccion y evaluacion psicolaboral, sea utilizando
estrategias individuales o grupales, haciendo uso de técnicas psicoldgicas especificas para
evaluar segun perfiles, considerando culturas organizacionales y dialogos inter vy
multidisciplinarios.

Estamos insertos en un contexto laboral que tiende a ser inestable y cambiante,
caracterizado por el uso de las tecnologias que introdujeron cambios en las modalidades y
en los vinculos entre los trabajadores, derivando muchas veces en conflictos en las
relaciones laborales.

Segun un enfoque complejo y sistémico, los procesos de seleccién y evaluacién psicolégica
pueden contribuir de un modo preventivo a la salud y el bienestar psicoldgico en el ambito
del trabajo. Es un campo de intervencion profesional que nos convoca como trabajadores de
la salud para promover la misma en el ambito del trabajo y las organizaciones.

Para ello se requiere de una capacitacion de posgrado orientada a la profundizacion de
tematicas propias del campo laboral, conceptualizacion de padecimientos psicofisicos en el
ambito laboral, y entrenamiento en los principales instrumentos de exploracion y evaluacién
psicolégica en este &mbito profesional.

Las demandas actuales requieren de una formacion profesional para la evaluacién
psicolégica de competencias laborales que permiten anticipar caracteristicas del desempefio
futuro, desarrollo de potencial y generacion de un ambito saludable. Asimismo, para
favorecer la inclusion laboral de la diversidad, sobre todo en lo referido a las personas con
discapacidad, es necesario conocer las posibles estrategias para que, desde nuestro rol
profesional, fomentar el fortalecimiento de culturas organizacionales inclusivas.

Objetivos:

e Comprender mediante un pensamiento complejo las caracteristicas del actual contexto
laboral, dindmicas de trabajo, y padecimientos psicofisicos en el ambito de trabajo

e Planificar y desarrollar procesos de seleccion y evaluacién psicolaboral para la
incorporacion de personal y promocion de &mbitos saludables.

e Seleccionar las técnicas mas apropiadas segun la demanda, perfiles e identificacion de
variables a tener en cuenta

e Administrar una bateria psicodiagndstica y su correspondiente analisis.

e Confeccionar informes psicolaborales conforme al tipo de intervencion.

e Identificar posibles estrategias para la inclusion laboral de personas con discapacidad

Contenidos minimos:

El actual mundo del trabajo: padecimientos psicofisicos. Proceso de incorporacion de
personal, segun aportes de la psicologia laboral-organizacional. La evaluacién psicolaboral:
confeccién de una bateria psicodiagndstica. Tipos de entrevistas y técnicas psicolégicas
graficas, verbales y objetivas: administracion e identificacion de indicadores laborales. El



informe psicolaboral: su utilizacidn para favorecer el bienestar y la salud en el trabajo desde
un enfoque preventivo. Problemas de ética profesional. Diversidad e inclusion en el mundo
del trabajo: estrategias para la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Programa analitico

Madulo I: Seleccion de personal en el actual mundo del trabajo

Caracteristicas del actual mundo del trabajo: padecimientos psicofisicos. Diversidad e
inclusion laboral: distintas problematicas actuales. El rol del psicdlogo como agente de
salud en la incorporacion de personal. Problemas de ética profesional. Procesos de seleccidn
y evaluacion de personal desde la Psicologia laboral y Organizacional: estructuras y
culturas organizacionales. Gestion por competencias. Confeccion del perfil del puesto.

Madulo 11I: La evaluacion psicolaboral segun perfiles

Abordaje conceptual. Tipos de entrevistas: tradicional, por incidente critico, por
competencias. La técnica STAR. Criterios para definir la bateria psicodiagnostica.
Administracién e indicadores relevantes en técnicas: graficas (Bender, Test del arbol,
Wartegg, entre otros); verbales (Zulliger, Rorschach); objetivas y cuestionarios para evaluar
competencias especificas.

Maédulo I11: El informe psicolaboral
Tipos de informe. Qué y como informar. Sugerencias para la promocién de la salud en los
ambitos de trabajo y prevencién del: estrés, burnout, mobbing.

Maédulo 1V: Diversidad e inclusion laboral
Problematicas actuales. Dimensiones a tener en cuenta para la inclusion de personas con
discapacidad. Estrategias y abordaje multidisciplinar.
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40LuSvr1kBdfi6QTsvENFUIVND6ZDFrA?e=k4oLtj

Modalidad de la actividad: presencial, virtual. Zoom y plataforma de la Facultad de
Psicologia de la UNMDP. El curso comprende horas de clases asincrénicas y sincrénicas.
Actividades a desarrollar: para las horas de clase asincronicas se presentard material
digitalizado disponible en la plataforma, con una guia para la lectura, y una actividad
correspondiente a cada médulo con el propoésito de favorecer la comprension de los temas.
Se utilizara el espacio de Foro para promover el debate entre los participantes y recibir
consultas. Con respecto a las horas de clase sincronica, se caracterizaran por una exposicion
dialogada, promoviendo la reflexion y discusién grupal sobre los temas desarrollados. Se
incluira el analisis de casos para favorecer la articulacion tedrico-practica. Para ello se
utilizaran recursos didacticos tecnolégicos.

Carga horaria total de la actividad.
Total: 24 horas distribuidas en doce horas asincronicas y doce horas sincronicas, éstas
comprendidas en dos encuentros intensivos de seis horas cada uno.
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6. Sistema de evaluacion y puntuacion. Criterios

(La puntuacion debera indicar la nota minima de aprobacion en escala 1 a 10).

El/ la cursante deberd cumplir con el 75 % de asistencia a las clases sincrénicas, y el
100% de todas las actividades grupales que se propongan mediante la plataforma para ser
completadas de manera asincrénica. Respecto de estas actividades asincronicas, se
propondra una por cada mddulo: 1° actividad individual en un Padlet -Muro colaborativo-
acerca de actuales problematicas en el mundo del trabajo; 2° mddulo: actividad grupal
presentando una organizacion, perfil de un puesto, disefio de un proceso de seleccidn,
bateria psicodiagndstica e identificacion de indicadores relevantes en el andlisis de un
caso; definir la estructura de un informe psicolaboral; 3° mddulo: revision critica de un
informe psicolaboral, a partir del cual se participa en un Jamboard, construyendo
colaborativamente un material sobre los errores a evitar; 4° mddulo: participacion en un
Foro compartiendo experiencias referidas a casos exitosos de diversidad e inclusion
laboral). El estudiante serd evaluado individualmente mediante esas actividades
asincronicas correspondientes a los médulos, una calificacién grupal en lo que respecta al
maédulo 2, y su participacion profesional y pertinente en los encuentros sincronicos. Para
aprobar el curso, el estudiante debera alcanzar un promedio de minimo siete (7) punto en
escala del 1 al 10.

El trabajo grupal correspondiente al mddulo 2, serd sobre un caso que puede ser de la
casuistica del estudiante, o bien puede tratarse de un sujeto voluntario. En todos los casos se
mantendra en confidencialidad sus datos personales. ElI documento que presentaran debera
constar de: 1- Carétula, 2- Introduccién, 3- perfil de organizacion y de puesto (descripcion y
analisis de tareas, sefialando competencias a evaluar), 4- propuesta de un proceso de
seleccidn, y evaluacién psicolaboral; 5- identificacion de indicadores relevantes en cada
técnica psicoldgica; 6- Estructura de un informe psicolaboral posible; 7- Reflexiones
finales, incluyendo una revision critica del analisis del caso; 8- Anexo: consentimiento
informado.

El documento que se presentard debera tener un formato de hoja A4, letra Times New
Roman 12, con margenes justificados utilizando un formato “normal” (superior e inferior de
2,5 cm, izquierdo y derecho 3 cm).

Las actividades correspondientes a los mddulos 1, 3 y 4 deberan realizarse durante el
desarrollo del seminario y considerando los plazos que se establezcan en la misma
plataforma. Los trabajos correspondientes al modulo 2, debera ser entregado dentro de los
tres meses siguientes a la finalizacion del seminario.

7. Lugar/esy cronograma de la actividad, indicando fecha de inicio y fin. El curso se
dictara a través de la plataforma Zoom y el Campus de la Facultad de Psicologia, durante el
primer cuatrimestre de 2024.

8. Presupuesto
Se adjunta planilla.

9. Arancel (si hubiera), para su consideracion por el Consejo Superior.
Graduados universitarios: $32.000,00
Docentes Fac. Psicologia: $25.600,00



10. Destinatarios
Graduados de Psicologia

11. Cupo maximo y minimo.
Minimo: 20
Méaximo: 50



